
Конкурс на замещение вакантной должности  
 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Всероссийский 
научно-исследовательский институт защиты растений» объявляет конкурс на 
замещение вакантной должности Заместитель директора по научной работе 

 
Место проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, г. Пушкин, ш. Подбельского, д. 
3б. 
Начало приема заявок: 18.03.2025, 11:00 
Окончание приема заявок: 18.04.2025 16:00 
Дата проведения конкурса: 23.04.2025, 11.00 
Отрасль науки: Прочие сельскохозяйственные науки 
Регион осуществления трудовой деятельности: г. Санкт-Петербург 
 
Деятельность: 
Формирование научного коллектива. 
Организация и обеспечение высокой эффективности научной работы, 
образовательной деятельности и приносящей доход деятельности, выполняемой 
сотрудниками ФГБНУ ВИЗР (далее – Института). Представление интересов 
Института в органах государственной власти, контролирующих организациях, на 
научных мероприятиях, выставках, ярмарках, взаимодействие с близкими по 
профилю иностранными научными и образовательными учреждениями. 
 
Трудовые функции: 
Формирование научного коллектива из числа сотрудников организации. 
Формирование долгосрочных партнёрских отношений между коллективами для 
проведения совместных исследований в рамках развития научного направления. 
 
Трудовая деятельность: 
(1) Обеспечение заключения договоров о научном (творческом) сотрудничестве с 
иностранными научными организациями; 
(2) организация и контроль выполнения договоров на проведение исследований и 
разработок, на передачу научно-технической информации, лицензионных 
договоров и иных договоров с иностранными организациями; 
(3) организация посещения Института иностранными делегациями; 
(4) подготовка документов по запросам Минобрнауки России, иных органов власти 
и контролирующих организаций, в части международного сотрудничества 
Института; 
(5) участие в формировании планов научно-исследовательской работы, 
образовательной деятельности и приносящей доход деятельности; 
(6) представление научных интересов Института на различных российских и 
международных мероприятиях (конференциях, конгрессах, форумах, выставках, 
ярмарках) в качестве члена организационного комитета, руководителя или члена 
делегации, докладчика и т.п.; 
(7) участие в организации инновационной деятельности Института; 
(8) участие в работе ученого совета Института и различных комиссий института; 
(9) исполнение обязанностей директора в его отсутствие. 
 
Обязательные квалификационные требования: 
- ученая степень кандидата или доктора биологических или сельскохозяйственных 
наук; 
- стаж научной работы по специальности не менее 15 лет; 



- стаж научно-организационной работы (руководство научной лабораторией и/или 
штатная должность заместителя директора по научной работе и/или руководителя 
научно-организационного отдела и др.) не менее 5 лет. 
- опыт научной деятельности, подтверждённый наличием за последние 5 лет 
(2020-2025 гг.): 

– Публикация научных произведений в журналах, индексируемых в 
системах Web of Science (core collection) и/или Scopus и/или RSCI, в количестве 1 
шт. с учётом долевого, в том числе в роли первого автора не реже 2 раз. Данные 
показатели применяются в размере, пропорциональном установленной трудовым 
договором продолжительности рабочего времени работника. 

– Участие с докладами в научных и/или научно-технических мероприятиях 
по профилю выполняемой научной работы не реже 2 раз за 5 лет. 
- знание современных достижений науки и техники в области деятельности 
Института и по смежным проблемам; знание основных современных 
биологических и химических методов лабораторных и полевых исследований, 
применяемых в науке по защите растений; наличие представлений об основных 
современных методах анализа научных данных; 
- знание основных правил планирования и финансирования научных 
исследований и разработок, нормативных и законодательных актов, касающиеся 
деятельности Института; знание основ законодательства о труде и охране труда; 
- свободное владение английским языком; 
- наличие опыта редакционно-издательской, экспертной и иной сопряжённой с 
научными исследованиями деятельности; 
 
Срок трудового договора (эффективного контракта): 1 год. 
Форма занятости: частичная занятость (20 часов в неделю). 
Зарплата в месяц: 127946 рублей (полная занятость). 
Стимулирующие выплаты: по итогам работы 
Социальный пакет: нет 
Служебное жилье: нет 
Компенсация проезда: нет 
 
Лицам, изъявившим желание принять участие в конкурсе на замещение 
должности, необходимо подать заявку на портале вакансий «http://ученые-
исследователи.рф», содержащую: (а) фамилию, имя и отчество (при наличии) 
претендента; (б) дату рождения претендента; (в) сведения о высшем образовании 
и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии); (г) 
сведения о стаже и опыте работы; (д) сведения об отрасли (области) наук, в 
которых намерен работать претендент. Претендент вправе разместить на портале 
вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно 
характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. Настоятельно 
рекомендуется прикреплять к заявке список научных работ, выступлений на 
научных мероприятиях, тем государственного задания и проектов, в которых было 
принято участие в 2020-2025 гг. Аналогичная по содержанию заявка на бумажном 
носителе и письменное заявление для участия в конкурсе на имя директора 
Института должны быть своевременно направлены претендентом по адресу: 
196608, г. Санкт-Петербург, г. Пушкин, ш. Подбельского, д.3, ВИЗР или 
доставлены лично секретарю конкурсной комиссии Шереметьевой Татьяне 
Борисовне по указанному адресу (лабораторный корпус, кабинет 240). 
 
В ходе конкурса может проводиться собеседование, которое включает 
предоставление более подробной информации о личных научных достижениях и 
перспективах личной научной деятельности (до 10 мин.). 


